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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

I;‘ondl Stn_ltturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per Ia scuola, competenze e ambienti per
1 al_)pr(::ndnnentp” 2014-2020. Avviso pubblico 1953 de] 21/02/2017 — Fondo Sociale Europeo (FSE)
Obiettivo spemﬁpo 10.2. - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante
supporto dello sviluppo delle capacita di docenti formatori € staff, Azione 10.2.1 — Az;oni specifiche per
la scuola dell’ Infanzia (linguaggi ¢ multimedialita - Espressione creativa espressione corporea

Codice identificativo progetto 10.2.1A-FSEPON-LA-2017-4 Codice CUP E44C 17000140007
sottoazione 10.2,1A

Determina di conferimento incarico al DS - attivita Direzione e coordimamento: PON Programma
Operative Nazienale “Per Ia scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento™ 2014-2020. Avviso
pubblico 1953 del 21/02/2017 “Miglioramento delle competenze chiave degli allicvi, anche mediante
supporto dello sviluppo delle capacita di docenti formators e staff. Azione 10.2.1 — Azioni specifiche
per la scuola dell’Infanzia (linguaggi e multimedialita - Espressione creativa espressionc corporea”
Codice identificativo progetto 10,2.1A-FSEPON-LA-2017-4

Protn. 4776 Frosinone, 24/05/2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 - Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.2.
- Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante supporto dello svikippe delle
capacitd di docenti formatori e staff. Azione 10.2,1 — Azioni specifiche per la scuola dell’Infanzia
(linguaggi ¢ multimedialita - Espressione creativa espressione corporea

VISTE “Linee Guida dell’ Autorita di Gestione per affidamento dei contratti pubblici di servizi e
forniture”, pubblicate con nota prot. AOODGEFID n. 1588 del 13/01/2016 e successivi aggiornamenti;
VISTA La graduatoria definitiva dei progetti autorizzati ¢ ammessi a finanziamento comunicata con
nota prot AOGODGEFID-38439 del 29/12/2017 del MIUR;

CONSIDERATO che questa scuola & stata autorizzata com nota prot. n. AOODGEFID/198 del
10/01/2018 del Ministero del!’Istruzione, dell’Universita ¢ della Ricerca - alla realizzazione del Progetto
PON FSE “10.2,1A-FSEPON-LA-2017-4” azione 10.2.1 sottoazione 10.2.1A .

VISTI gli articoli 33 ¢ 40 del D.I n. 44/2001;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’ Aggiornamento delle linee
guida dell”Autorita di Gestione per I’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di inmporto
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n, 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivitd di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale ¢ assistenziale; :

VISTO Il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; :

VISTO 1l Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo ¢ del Consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale
Europeo, sul Fondo di Coesione, ¢ disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul
Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione;



VISTO 1 Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo ¢ del Consiglio del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO Il CCNL 2016-2018, per il personale della scuola;

VISTE le delibere del Collegio dei docenti N. 4 del 04/04/2017 e del Consiglio di Istituto N. 101 del
05/04/2017 verbale n. 16 con cui & stato approvato il progetto PON FSE,

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 668 del 22/01/2018 di assunzione del progetto nel
Programma Annuale dell'esercizio finanziario 2018;

VISTA la propria determina di assunzione incarico RUP prot.n.4750 del 23/05/2018;

PRESO ATTO che nell’ambito del progetto autorizzato Sono previste spese funzionali alla gestione ¢
attuazione del progetto, riguardanti compensi per il personale per Iattivita di coordinamento € gestione
del progetto, ivi comprese ie attivith connesse alla stesura, valutazione, verifiche ecc. ecc. dei bandi ed
incarichi al personale, della lettera di invito, della gestione dei preventivi, contratti agli assegnatari e la
gestione amministrativo-contabile compresa quella della GPU nel portale

DETERMINA
di conferire a se stesso Prof. Lorenzo de Simone, nato a Napoli il 23/09/1959, in servizio come
legale rappresentante dell’ istituzione scolastica Iincarico di Responsabile della direzione ¢
coordinamento del seguente progetto PON - 10.2.1A-FSEPON-LA-2017-4.
Il DS & incaricato dell’espletamento, del coordinamento e delle attivita dal punto di vista
amministrativo-contabile.
11 DS durante Pespletamento dell’incarico curera e coordinera:
- Tutti gli atti afferenti al corretto espletamento del progetto;
. Emissione bandi, valutazione dei C.V. degli esperti interni/esterni;
_ Tutti i pagamenti inerenti le attivita del piano integrato;
- Tutti gli adempimenti contributivi e fiscali;
- L’aggiornamento dei documenti contabili di cui all’art. 29 del D.L 4412001,
- Lapredisposizione dei contratti da stipulare;
. La corretta registrazione dei contratti stipulati all’ Anagrafe delle prestazioni art. 24 Legge n.
412/91 e Circolari applicative);
_ L archiviazione di tutta la documentazione relativa alla gestione del PON.
Il DS per le prestazioni oggetto del presente incarico sard compensato come di seguito
specificato:
Importo commisurato al punto C defla nota n. 2 del mese di Febbraio 2009, Ministero del
Lavoro e delle politiche sociali, importo MAX GIORNALIERO a 150,00 € lordo Stato, e
comunque rapportato alle ore effettivamente prestate e registrate: ’
L’importo ‘previsto & quantificato in ore in quanto, per il Fondo Sociale Europeo, non sono
ammissibili compensi forfettari. Ai fni della liquidazione, le ore di servizio effettivamente
prestate, devono essere documentate in apposito registro di presenza.
Tutti i pag_an;enti avranno dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei fondi comunitari
o nazionali riferiti al presentgsincarico.

Per accettazione /,,, [ /g e
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DIRIGENTE S STICO
(®rof. L Simone)




